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1.Общие положения

1.1. Настоящее положение о распределении стимулирующей части 
фонда оплаты труда работников техникума (далее Положение),
разработано в целях повышения качества и результата трудовой 
деятельности педагогических, руководящих, административно-
хозяйственного персонала работников техникума. 1

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- постановлением Правительства Нижегородской области от 15.10.2008 года 
№ 468 “Об оплате труда работников государственных образовательных 
учреждений Нижегородской области, а также иных государственных 
учреждений Нижегородской области”;

- Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в 
государственных организациях на 2012-2018 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 года № 2190-р и 
Правительства РФ от 26.11.2012 года

- Планом мероприятий “Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки”, 
утвержденного распоряжением Правительства РФ от 30.12.2012 года и 
направлено на установление взаимосвязи между показателями качества 
предоставляемых услуг- и эффективностью деятельности и направлено на 
совершенствование системы стимулирования труда в техникуме.

Устанавливает связь между показателями качества предоставляемых 
техникумом образовательных услуг и эффективностью деятельности 
педагогических, руководящих, административно-хозяйственного персонала 
работников техникума.

1.3. Положение о стимулировании труда работников техникума 
устанавливает общий порядок, виды и показатели стимулирующих выплат, 
критерии эффективности работы и условия их назначения работникам 
техникума (далее выплаты стимулирующего характера).

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников техникума 
составляет не менее 30 процентов от фонда оплаты труда работников 
техникума. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в 
пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников техникума, а 
также средств от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности, направленных администрацией техникума на вышеуказанные 
цели.
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3.3 Постоянные стимулирующие выплаты по результатам труда 
г аспределяются администрацией техникума обеспечивающим 
демократический, государственно-общественный характер управления.

3.4. Заместители директора предоставляют аналитическую информацию
о показателях деятельности работников, являющихся основанием для 
стимулирующих выплат и премирований. Согласно приложений 1-8 
критерии материального стимулирования ,

3.5. Размер выплаты стимулирующего характера директору техникума 
устанавливается приказом руководителя учредителя по согласованию с 
органом самоуправления образовательного учреждения.

3.6. Размер выплат стимулирующего характера может быть снижен, либо 
с учетом тяжести допущенных нарушений работник техникума может быть 
полностью лишен в случаях:
- за нарушении Устава Учреждения;
- за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни и 
здоровья воспитанников, инструкции по охране труда;
- выговор.

3.7. Основанием для определения размера выплат стимулирующего 
характера работникам техникума за результативность и качество труда, 
является итоговой оценочный лист.

3.8. Форма и содержание оценочных листов результативности и качества 
деятельности работника, критерии оценки, баллы выставленные 
руководителем структурного подразделения по соответствующим критериям, 
фамилию и инициалы руководителя структурного подразделения, дату 
заполнения оценочного листа.

3.9. На основании проведенной оценки достижений работников техникума 
производится подсчет баллов за соответствующий период, по каждому 
работнику техникума и составляется итоговая ведомость, отражающая сумму 
балла по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных 
листах по каждому работнику. Подсчёт баллов для оценки руководителя 
образовательного учреждения проводится учредителем. Полученное 
количество баллов суммируются с баллами других работников 
образовательного учреждения и определяется итоговое количество баллов шо 
техникуму.

3.10. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, 
запланированный на период установления стимулирующих надбавок, за 
минусом суммы, необходимой на уплату страховых взносов в 
государственные внебюджетные фонды и выслуги лет, делится на итоговое 
количество баллов по каждому структурному подразделению учреждения. В 
результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла "Д".

Величина ежемесячной стимулирующей выплаты работникам техникума 
рассчитывается по формуле:

НЕ = (Д х Б) где:
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учреждении иидииишрими (iniiiii мичтми), м
кол-во Оеллоп - 31, НИЛИЧИГ ММГЧЙНИЙ умемын.ич 
количество баллов до "12"

МИ|111М|1ННШНИ |ИММН>111М1Н урниии
уии »И! 9 MltftfHjlttflMlII 1 * Т  "" “i
|У'1И1 ШИ И 1М|1МД||||1В МИ|1ММНРЛН1МС

Разработка учебно-методического обеспечения по новым 
дисциплинам, МДК, УП

I'.nprtOoiHrt рабочий мршрлммы, и 1 ч
36 часов |
до 100 часов |

свыше 100 часов 4

Разработка методуказаний для выполнении ЛПР, в т.ч.

до 36 часов 2
до 100 часов 3
свыше 100 часов 4

Разработка метоуказаний для выполнения 
самостоятельной работы, в т.ч.

до 36 часов 2
до 100 часов 3
свыше 100 часов 4

Разработка методуказаний для выполнения курсового 
проекта (работы)

4

Разработка методуказаний по выполнению выпускной 
квалификационной работы

в форме дипломного проекта 5
в форме дипломной работы 4
в форме письменной квалификационной работы 3

Систематизация и обобщение опыта работы
через написание методразработки 3
через выступления на педсовете, методсовете 1
через публикации в СМИ 3

Участие в оформлении техникума изготовление стендов, ремонт кабинета до 4
Отсутствие замечаний со стороны административно­
управленческого персонала техникума

отсутствие замечаний со стороны директора, 
зам.директоров, зав.отделениями, службами, ст.мастера

1

наличие замечания со стороны директора -6
наличие замечания со стороны замдиректора -4
наличие замечания со стороны зав.отделением, 
службой, старшего мастера

-2
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1 IoceimiCMOcri. студен � ими 
учебных занятий

1 раз и пол года До 10 часом 
пропусков замятий 
без уважительной 
причины на 1 
человека -2 балла 
Более 10 часов 
пропусков занятий 
без уважительной 
причицы на 1 
человека -5 баллов 
За каждого, не 
пропустившего ни 
одного занятия, +2 
балла

Оперативная подготовка и 
качественное проведение культурно -  
массовых, спортивных и иных 
мероприятий мах кол-во баллов -  35 
баллов

Участие студентов групп в 
культурной работе техникума 
Проведение открытых классных 
часов для студентов техникума

Проведение 
открытых классных 
часов для студентов 
техникума -  5 
баллов

Участие в профессиональных 
конкурсах

Участие в 
профессиональных 
конкурсах -  5 
баллов

Участие в общегородских
мероприятиях Участие в 

общегородских 
мероприятиях -  5 
баллов
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Виды выплат 
стимулирующего 

характера
Показатели эффективности Критерии оценки показателя эффективности Условия назначения

Количественно 
е значение 
критерия 
в баллах

1 .Выплаты за 
интенсивность и 
высокие 
результаты 
мах. кол-во 
баллов 38

Участие в реализации программ 
непрерывного профессионального 
образования, участие в работе группы 
(повышение уровня) мах. кол-во баллов 
25

Участие в региональных, областных, 
городских семинарах, форумах и других 
мероприятиях для социальных педагогов

Приглашение на 
участие

До 5 баллов

Повышение квалификации путем прохождения 
КПК

1 раз в 5 лет 5

Аттестация на квалификационную категорию Высшая и 1 
квалификационная 

категории

5

Выполнение плана социального педагога 1 раз в полгода 5

Отсутствие замечаний по работе с 
документами согласно должностной 
инструкции

1 раз в полгода 5

Оперативная подготовка и качественное 
проведение культурно -  массовых, 
спортивных и иных мероприятий 
максимальное количество баллов 13

Организация и проведение оздоровительных, 
культурно-массовых воспитательных 
мероприятий

5

Работа по гражданско-Опатриатическому 
воспитанию студентов

5

Разработка и внедрение здоровьеес- 
берегающих технологий

5

Организация и проведение общественно- 
Ополезноу работы со студентами

3
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2. Выплаты за качество 
выполняемых работ

Подготовка победителей (призеров) 
всероссийских (региональных) смотров, 
конкурсов и других по воспитательной 
работе максимальное количество баллов 
23

Подготовка победителей (призеров) 
всероссийских (региональных) смотров, 
конкурсов по воспитательной работе

1-3 место 5

Подготовка победителей (призеров) областных 
, смотров, конкурсов по воспитательной работе

1-3 место 4

Подготовка победителей (призеров) зональных 
смотров, конкурсов по воспитательной работе

1-3 место 3

Подготовка победителей (призеров) районных, 
городских смотров, конкурсов по 
воспитательной работе

1-3 место 3

3. Премиальные выплаты 
по итогам работы '

Сохранение контингента в течении 
учебного года (кроме выбывших в 
академический отпуск) максимальное 
количество баллов 4

Участие в профориентационной работе Ведение
профориетнационной 
работы в детских 
домах и специальных 
(коррекционных) 
школах-интернатов

3

Индивидуальная работа с абитуриентами Количество поданных 
заявлений в 
результате
идивидуальн. работы

1 балл за 
каждого 

поступившего
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Показатели эффективности дсительности воспитателей общежития 
ГБПОУ «Семеновский индустриально-художественный техникум»

Виды выплат 
стимулирующего 

характера

Показатели эффективности Критерии оценки показателя эффективности Условия назначения Количественное 
значение 
критерия 
в баллах

1 .Выплаты за 
интенсивность и 
высокие 
результаты 
мах. кол-во 
баллов 53

Участие в реализации программ 
непрерывного профессионального 
образования, участие в работе группы 
(повышение уровня) мах. кол-во баллов 
23

Участие в региональных, областных, городских 
семинарах, форумах и других мероприятиях для 
воспитателей общежития

Приглашение на 
участие

3

Повышение квалификации путем прохождения 
КПК

1 раз в 5 лет 5

* Аттестация на квалификационную категорию Высшая и 1
квалификационная
категории

5

Выполнение плана воспитателя общежития 1 раз в полгода 5

Отсутствие замечаний по работе с документами 
согласно должностной инструкции

1 раз в полгода 5

Оперативная подготовка и качественное 
проведение культурно -  массовых, 
спортивных и иных мероприятий мах. 
кол-во баллов 13

Организация и проведение культурно- массовых 
мероприятий со студентами, проживающими в 
общежитии

Применяется в
воспитательном
процессе

5

Организация и проведение мероприятий по 
профилактике правонарушений и асоциального 
поведения студентов проживающих в 
общежитии

Применяется в
воспитательном
процессе

5

Организация и проведение общественно­
полезной работы со студентами проживающими 
в общежитии

Применяется в
воспитательном
процессе

3
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Показатели эффективности Критерии оценки показателя эффективности
Количественное значение 

критерия в баллах

Соответствие
экономических расчетов и отчетности, 
качество выполняемой работы 
согласно требованиями 
законодательства Российской 
Федерации и работа с 
общественными , 
организациями,министерством 
образования Нижегородской области, 
руководителями структурных 
подразделений по курируемым 
вопросам - главный бухгалтер

Своевременное и качественное исполнение финансового плана, освоения бюджетных средств 2

Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности 1

100 % исполнение государственного задания 2

Расчет смет, планов ФХД без замечаний 2

Отсутствие замечаний в актах и предписаниях контролирующих и надзорных органов 1

Внедрение рациональной, плановой и учетной документации, прогрессивных форм и методов ведения бухгалтерского учета, внедрение инновационных 
программ 0,5

Качественное выполнение работ при замене временно отсутствующих работников 2
Соблюдение сроков своевременной сдачи квартальных, годовых бухгалтерских отчетов 1

Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды 1

Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды 0,5

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты туда 0,5

Своевременное составление и предоставление квартальных, годовых бухгалтерских и налоговых отчетностей 0,5

Соблю дение установленных сроков выплаты заработной платы 1

Наличие и использование автоматизированных программ для организации бухучета и отчетности 2

Соблюдение нормативных документов по оплате труда и налогам 1

Отсутствие просроченной задолженности по оплате труда работников 0,5
Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды 1

Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды 0,5

Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, услуг 1
Стаж работы в учреждении 2

Отсутствие больничных листов 2

отсутствие замечания со стороны директора техникума 1

наличие замечания со стороны директора техникума -б

Всего по всем показателям 20

Соответствие
экономических расчетов и отчетности, 
качество выполняемой работы 
согласно требованиями 
законодательства Российской 
Федерации - экономист

Расчет смет, планов ФХД без замечаний 4

100 % исполнение государственного задания 2
Соблюдение сроков своевременной сдачи квартальных, годовых бухгалтерских отчетов 1

Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды 1

Соблюдение установленных сроков уплаты платежей по налогам и платежей во внебюджетные фонды 0,5

Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды 0,5

Отсутствие обоснованных жалоб и обращений от работников учреждения по вопросам оплаты туда 0,5
Своевременное составление и предоставление квартальных, годовых бухгалтерских и налоговых отчетностей 1

С об лю д ен и е сроков вы верки  расчетов по налогам 2

По результатам проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности техникума нарушения по нецелевому использованию не установлены 2

Наличие и использование автоматизированных программ для техникума бухучета и отчетности 1
to
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Выполнение особо важных работ, не входящих в должностные обязанности 2
Осуществление качественного контроля за соблюдением норм ГО и ЧС 2
Качественный текущий контроль за состоянием здания и помещений ДОУ. Расстановка кадров обслуживающего персонала взамен отсутствующих. �

Качественный текущий контроль за территорией ДОУ по созданию безопасного пространства, охрана жизни и здоровья детей. 2
Отсутствие обоснованных обращений сотрудников за несвоевременное устранение замечаний. 1
Участие в благоустройстве и озеленении территории детского сада, культурной и спортивной жизни учреждения. 1
Стаж работы в учреждении. 2
Отсутствие больничных листов у работника 2
PON�ONO+�S�XM�SLM!�Y�NP�NOPGP!Z�T�GSWOPGM�OSR!�W��M �

!M[�L�S� XM�SLM!�Y�NP�NOPGP!Z�T�GSWOPGM�OSR!�W��M -6

всего по всем показателям
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1.Санитарно-гигиенические условия 
W P � S ! T M ! O �P V � S � � O � Y

Организация работ по уборке помещений общежития, благоустройство территории общежития; \

Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей обучающихся, проживающих в общежитии на санитарка -гигиеническое состояние 
помещении общежития; �

Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния общежития в сравнении с 
предыдущим периодом; - уменьшилось

�

�OP"P�; P �; S G + P � � � ; P W M X M O S [ ] �

2.Пожарная и антитеррористическа я 
безопасность в общежитии

Количество пунктов предписаний органами инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим годом: - уменьшилось �

Отсутствие замечаний со стороны проверяющих на соблюдение техники безопасности �

Своевременное предоставление заявок замдиректора по АХЧ на проведение работ по обеспечению рабочего состояния огнетушителей, АПС �

Наличие и ведение журнала инструктажа по ППБ для обучающихся, проживающих в общежитии "

итого по второму показателю 4

A �^ P R G M ! ! P N O_ �RP XY % N O+S ! ! P "P �

� � � � S N O+ M � �� � ! + S ! OM G Y

Своевременное предоставление заявок зам директора по АХЧ по обеспечению жизнедеятельности общежития: 1`� проведение текущего и капитального 
ремонта 2) приобретение оборудования, инвентаря, моющих средств �

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей a7b

Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: - недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не 
выявлены a7b

Обеспечение бесперебойной работы приборов учета теп лоэнер го носите лей, соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей
�

Введение и содержание документации в норме �7b

�OP"P� ; P �O G S O _ S � � � ; P W M X M OS [ ] �7b

4.Создание условий 
обучающимся,проживающих в 

общежитии

Соблюдение пропускного режима и несение дежурства дежурным по общежитию �

Контроль своевременного вывоза мусора 1

Отсутствие случаев употребления спиртных напитков обучающимися, проживающими в общежитии 0,5

�OP"P� ;P �L S O + S G OP � � � ; P W M X M OS [ ] \7b
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Стаж работы �� учреждении

Отсутствие больничных листов

отсутствие замечания со стороны директора техникума

наличие замечания со стороны директора техникума
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