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1.  Паспорт программы производственной практики

1.1 Область применения программы 
Рабочая программа производственной практики является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 030912 Право и организация социального обеспечения в части освоения квалификации ЮРИСТ и основных видов профессиональной деятельности (ВПД):

4.3.1 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

4.3.2    Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации.

Рабочая программа производственной практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке.

1.2 Цели и задачи производственной практики:

Формирование у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения квалификации ЮРИСТ, обучения приемам и способам выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и необходимых для последующего освоения или общих профессиональных компетенций по избранной профессии:

ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ (1-13)

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 1.1-1.6

                                                                           2.1-2.4
Цель производственной практики – отработка навыков профессиональной деятельности специалиста «Право и организация социального обеспечения»:

- общение и установка контакта с клиентом;

- индивидуальная работа с клиентом, определение его социальных проблем;

- разработка программ работы по оказанию конкретной помощи нуждающимся;

- консультирование клиентов по социальным и юридическим вопросам;

- составление психологической характеристики личности;

- применение социально-педагогических методов работы с населением;

- формирование взаимоотношений с коллегами по работе, руководителем и консультантом практики;

- приобретение практического опыта в области юриспруденции;

- укрепление мотивации к профессиональной деятельности.

Задачами производственной практики являются:
- продолжение изучения системы оказания специализированной помощи различным категориям населения посредством выполнения профессиональных ролей и должностных функций, отработка основных приемов, форм и методов работы;

- расширение диапазона представлений у студентов о своей будущей профессиональной деятельности;

- подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению профилирующих специальных дисциплин и успешному написанию выпускной квалификационной работы;

- апробирование знаний по специальным дисциплинам, полученных в ходе образовательного процесса, освоения профессиональных умений и навыков поведения в рамках избранной специальности;

- получение новых навыков и умений в ходе деятельности как специалиста-юриста;

- формирование взаимоотношений с коллегами по работе.

Требования к результатам освоения учебной практики
В результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающиеся должны уметь:
	ВДП
	Требования к умениям

	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
	· анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием информационных справочно-правовых систем;

· принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных выплат;

· определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;
· разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления;

· определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем;

· формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных выплат;

· составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат;

· консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-правовые системы;
· запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате и страховых взносах;

· составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы;

· осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом специального трудового стажа;

· использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в профессиональной деятельности;

· информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;

· оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной экспертизы;

· объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц пожилого возраста;

· правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями услуг);
· давать психологическую характеристику личности, применять приёмы делового общения и правила культуры поведения;

· следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной деятельности;


	Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ
	· Поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий;

· Выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите;

· Участвовать  в организационно- управленческой работе структурных подразделений органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ;
· Взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, организациями, учреждениями, общественными организациями;
· Собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности;
· Выявлять на базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной поддержки и помощи с применением компьютерных технологий;
· Принимать решение  об установлении опеки и попечительства;
· Осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью;
· Направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам;
· Разграничивать компетенцию органов  социальной защиты населения, Пенсионного фонда РФ, определять их подчиненность, порядок функционирования;
· Применять приемы делового общения и правила культуры поведения в профессиональной деятельности;
· Следовать этическим правилам, нормам и  принципам в профессиональной деятельности.



1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики:
Всего 144 часа, в том числе в рамках освоения 
ПМ 01 – 108 часов и ПМ 02 – 36 часов.

2. Результаты освоения рабочей программы производственной практики

Результатом освоения рабочей программы производственной практики является сформированность у обучающихся первоначальных практических профессиональных умений в рамках модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности:

1. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

2. Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ необходимых для последующего освоения ими профессиональных и общих компетенций по избранной профессии

	КОД
	Наименование результатов освоения

	ПК 1.1
	-применение нормативных актов при реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

-анализ действующего законодательства в этой сфере

- использование СПС «Консультант плюс»

	ПК 1.2
	-осуществление приёмки граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

- определение права, размеры сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материальных компенсаций

	ПК 1.3
	- формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат, их хранение

- пользование компьютерными программами назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений граждан

	ПК 1.4
	-определение права на перерасчет, определение права на индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по  государственному пенсионному обеспечению, перевод с одного вида пенсий на другой, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала, других социальных выплат

	ПК 1.5
	- формирование пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других социальных выплат и их хранение

-обработка документов для сдачи в архив

	ПК 1.6
	-консультирование граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

-анализ действующего законодательства в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты

-использование СПС «Консультант плюс»


3. Тематический план и содержание производственной практики

3.1. Тематический план

	Коды формируемых компетенций
	Наименование профессионального модуля
	Объем времени, отводимый на практику (число недель)
	Сроки проведения

	ПК 1.1. 
	ПМ 01 МДК 01.01 право социального обеспечения
ПМ 02 МДК 02.01 организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	1 нед. 36 час.
1 день  6 час.
	сентябрь
сентябрь

	ПК 1.2.
	ПМ 01 МДК 01.01 право социального обеспечения

ПМ 02 МДК 02.01 организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	3 дней  18 час.
1 день   6 час.
	сентябрь

сентябрь

	ПК 1.3.
	ПМ 01 МДК 01.01 право социального обеспечения

ПМ 02 МДК 02.01 организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	3 дней  18 час.

1 день   6 час.
	сентябрь

сентябрь

	ПК 1.4.
	ПМ 01 МДК 01.01 право социального обеспечения

ПМ 02 МДК 02.01 организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	3 дней  18 час.

1 день   6 час.
	сентябрь

сентябрь

	ПК 1.5.
	ПМ 01 МДК 01.01 право социального обеспечения

ПМ 02 МДК 02.01 организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	2 дней  12 час.
1 день    6 час.
	октябрь
октябрь

	ПК 1.6.
	ПМ 01 МДК 01.01 право социального обеспечения

ПМ 02 МДК 02.01 организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	1 день    6 час.

1 день    6 час.
	октябрь

октябрь


3.2. Содержание практики

	Виды деятельности
	Виды работ
	Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения видов работ
	Наименование учебных дисциплин, МДК с указанием конкретных разделов (тем), обеспечивающих выполнение видов работ
	Количество часов (недель)

	1
	2
	3
	4
	5

	Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты


	- работа с документами правового характера

- социально-правовая защита граждан

- принятие решения по конкретным ситуациям

- осуществление поиска и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач
- прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты

- рассмотрение пакета документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций

- установление, индексация и корректировка пенсий

- назначение компенсаций, пособий и других социальных выплат

- формирование и хранение дел получателей пенсий

- консультирование граждан и представителей юридических лиц
	- трудовые пенсии

- пенсии по государственному обеспечению

- пособия в праве социального обеспечения

-компенсационные выплаты

- субсидии

- социальная помощь

- социальное обслуживание
	МДК 01.01

Тема1.3. Пенсионное обеспечение и социальная защита.
Тема1.4. 
Трудовые пенсии по старости.
Тема 1.5. 

Пенсии по государственному пенсионному обеспечению.
Тема1.7. 

Пособия в праве социального обеспечения.
Тема1.8.  Компенсационные выплаты, субсидии.

	3 дня

18 часов

1 день

6 часов

2 дня

12 часов

2 дня

12 часов

2 дня

12 часов

2 дня

12 часов

1 день

6 часов

1 день

6 часов

3дня

18 часов



	Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации
	- поддержание базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других социальных выплат, а также услуг в актуальном состоянии
- выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществление их учета, используя информационно-компьютерные технологии

- организация и координация социальной работы с отдельными лицами, категориями граждан  семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите
	- законодательство об обязательном пенсионном страховании
- система и структура Пенсионного фонда Российской Федерации

- правовые основы обязательного медицинского страхования
- законодательные основы деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации
- гражданская государственная служба

- документооборот

- страховые взносы

- дисциплинарная ответственность
	МДК 02.01.
Тема 1.1.

Пенсионный фонд Российской Федерации.
Тема 1.2.

Негосударственный пенсионный фонд.
Тема 1.3.

Правовые основы обязательного медицинского страхования.
Тема 1.4.

Система договоров в сфере обязательного медицинского страхования.
Тема 2.1.

Прохождение гражданской государственной службы.
Тема 2.2.

Дисциплинарная и материальная ответственность гражданских государственных служащих.
Тема 2.3.

Аттестация работников.
Тема 3.1.

Документооборот в сфере социальной защиты населения.
Тема 3.2.

Страховые взносы.
	


Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета

4. Условия реализации рабочей программы производственной практики

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация рабочей программы производственной практики предполагает наличие:

Лаборатории: автоматизированные рабочие места студентов, СПС «Консультант плюс», законодательные и нормативные акты, методические рекомендации по проведению учебной практики, инструкции по безопасности.

Организация (учреждение на основе прямых договоров со студентами)

Технические средства обучения:

-компьютеры с выходом в интернет

-видеопроектор

-интерактивная доска

-СПС «Консультант плюс»
4.2. Перечень учебных изданий, дополнительной литературы
Основные источники:
Нормативный материал: Законы:

1. Конституция РФ 1993г;

2. ФЗ от 15.12.01. № 167 – ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»;

3. ФЗ от 24.10.97. №34 – ФЗ «О прожиточном уровне в РФ»

4. ФЗ от 05.04.03. №44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета средне душевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;

5. ФЗ от 24.07.09. №212 –ФЗ «О страховых взносах в ПФР, ФССРФ, ФФОМС и ТФ ОМС;

6. ФЗ от 24.07.98. № 125- ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

7. Основы законодательства РФ «Об охране здоровья граждан от 27.07.03.»;

8. ФЗ от 17.12.01. № 173 –ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»;

9. ФЗ от 15.12.01. №166 – ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в РФ»;

10. ФЗ от 24.11.95. № 181 – ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ»;

11. ФЗ от 01.04.96. № 27 – ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования;;

12. ФЗ от 06.03.01. № 21 –ФЗ « О выплате пенсии гражданам, выезжающим на постоянное жительство за пределы России»;

13. Закон РФ от 12.02.93. № 4468-1 (ред.от 09.11.09) «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, государственной противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы  и их семей»;

14. ФЗ от 12.01.96. №8-ФЗ «О погребении и похоронном деле»;

15. ФЗ от 29.12.06. №255-ФЗ (ред. от 24.07.09) «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»;

16. ФЗ от 12.01.95. «О ветеранах»;

17. ФЗ от 17.09.99. №178 –ФЗ «О государственной социальной помощи»;

18. ФЗ от 31.03.06. №201-ФЗ «О потребительской корзине в целом по РФ»;

19. ФЗ от 02.09.95. «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

20. ФЗ от 24.07.98. «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;

21. ФЗ от 29.12.06. «О дополнительных мерах государственной поддержки семей,  имеющих детей»;

22. ФЗ от 19.05.95. «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;

23. ФЗ от 10.12.95. №195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в РФ»;

24. Закон РФ от 28.06.91. № 1499-1 «О медицинском страховании граждан в РФ»;

25. ФЗ от 22.08.98. № 86 «О лекарственных средствах».
Постановление правительства:

1. От 18.07.02 №537 «О списках производств, работ, профессий и должностей с учетом которых досрочно назначается пенсия по старости в соответствии с ст.27 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ»;

2. От 20.02.06 №95 « О порядке и условиях признания лица инвалидом»;

3. От 18.03.10. №119 «Об утверждении коэффициента индексации с 1 апреля 2010 года социальных пенсий»;

4. От 12.06.02. № 407 «Об утверждении Правил учета страховых взносов, включаемых в расчетный капитал»;

5. От 22.01.07. №30 «Об утверждении Положения о лицензировании медицинской деятельности»;

6. От 16.10.00. №789 «Об утверждении Правил, установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

7. От 22.04.97. №458 «Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан»;

8. От 07.11.05. № 659 «Об утверждении норм материального обеспечения детей-сирот и детей, оставшихся без попечении родителей, обучающихся и воспитывающихся в средних государственных образовательных учреждениях несовершеннолетних обучающихся в общеобразовательных школах»;

9. От 06.09.07. «Об обеспечении транспортными средствами за счет средств федерального бюджета инвалидов»;

10. От 14.1.05. «О предоставлении субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг»;

11. От 10.07.95. «О реализации протезно-ортопедических изделий»;

12. От 30.06.03. «О мерах по организации управления средствами пенсионных накоплений»;

13. От 24.07.02.»Об утверждении Правил подсчета и утверждении страхового стажа для установлении трудовых пенсий».

Положения:

1. О Пенсионном фонде РФ, утвержденного Постановлением ВС РФ от 27.12.91. № 2122-1;

2. О Фонде социального страхования РФ, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 12.02.94. № 101;

3. О Федеральном фонде обязательного медицинского страхования;

4. О расследовании и учете профессиональных заболеваний, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 15.12.00. № 967;

5. О предоставлении бесплатного социального обслуживания и платных социальных услуг государственными социальными службами, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 24.06.96. № 739;

6. О порядке назначения и выплаты государственных пособий гражданам, имеющим детей, утвержденного Постановлением Правительства РФ от 04.09.95 № 883;

Учебная литература:

1. Галаганов В.П. Право социального обеспечения; Учебник для студ.сред.проф.учеб. заведений / В.П. Галаганов. – 4-е изд., испр.- М.; изд.-ий центр «Академия», 2009.

2. Еникеев М.И. Общая и социальная психология: учеб.- 4-е изд., перераб. и доп. – М.; Проспект – 2009.

3. Мачульская Е.Е. Право социального обеспечения: учебник/ Е.Е.Мачульская  - 2-е изд., перераб. и доп. – М.; изд-во Юрайт, И.Д., Юрайт , 2011.

4. Организация, управлениеи администрирование в социальной работе: учебник для бакалавров / под ред. Е.И.Холостовой, Е.И.Комарова, О.Г.Прохоровой. – М.; изд.-во Юрайт, 2011.

5. Право социального обеспечения России учебник / М.О.Буянова, К.Н.Гусов [и др.]; отв. ред.К.Н.Гусов – 4-е изд., перераб. и доп.- Москва, Проспект, 2011.

6. Холостова Е.И. Социальная работа: Учебное пособие / Е.И. Холостова/ - 7-е изд. – М.; издательско-торговая корпорация «Дашков и К», 2010.


Дополнительные источники:

1. Белянинова Ю.В. Пенсии: назначение и оформление- М.;ЭКСМО, 2011.

2. Буянова М.О. Право социального обеспечения учебное пособие / М.О.Буянова, С.И.Кобаева, Р.А. Кондратьева – 2-е изд., испр. – М.; КНОРУС, 2006.

3. Мачульская Е.Е., Добромыслов К.В., Право социального обеспечения учебное пособие /Практикум –М.; Книжный мир, 2006.

4. Никонов Д.А., Стремоухов А.В. Практикум по праву социального обеспечения / под ред. д.ю.н. проф. А.В. Стремоухова –М.; издательсво НОРМА, 2003.

5. Право социального обеспечения России Практикум. ; учебное пособие – М.; Проспект , 2009.

6. Сулейманова Г.В. Право социального обеспечения / Г.В.Сулейманова – изд. 3-е доп. И перераб. – Ростов – н/Д; Феникс, 2010.

7. Копыгина М.Н., Горлова Д.Б.Профессионально-этические основы социальной работы; учебное пособие – М.; Академический проект; Киров; Константа, 2011.

8. Фирсов М.В.: Введение в профессию «социальная работа»; учебное пособие / М.В. Фирсов, Е.Г. Студенова, И.В. Наместникова, - М.; КНОРУС, 2011.
4.3. Требования к организации образовательного процесса
Производственная практика проводиться преподавателями профессионального цикла.  Проводиться практика рассредоточено по районам проживания для студентов заочного отделения

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Преподаватели, осуществляющие руководство производственной практикой обучающихся должны иметь высшее юридическое образование, проходить обязательную стажировку в профильных организациях не реже одного раза в три года.

5. Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики

Контроль и оценка результатов освоения программы производственной практики осуществляется руководителем практики в процессе проведения производственной практики, самостоятельного выполнения обучающимся заданий, выполнения практических проверочных работ.

В результате освоения производственной практики в рамках профессионального модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета.

	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	- получение навыков выполнения отдельных элементов профессиональной деятельности;

- закрепление психологических особенностей и специфики делового общения;

- приобретение опыта научной организации труда современного юриста; 
- овладение навыками подготовки процессуальных и служебных документов, связанных с применением законодательства, обеспечением прав граждан и юридических лиц;

- изучение практики применения законодательства Российской Федерации в судах общей юрисдикции;

- систематическое проведение мониторинга уровня и качества жизни отдельных категорий населения;
- принятие участия в приеме граждан по вопросам, решаемых по месту прохождения практики;

- развитие и углубление навыков и умений по поиску и правильному использованию нормативных правовых актов, необходимых для грамотного и верного урегулирования пенсионных и социальных правоотношений;

- приобретение необходимого практического опыта по специальности;


	экспертная оценка документации на основе нормативных документов;

собеседование;

отчет по результатам практики;

конференция по итогам практики;

отзыв организации;

доклад студента о проделанной работе;




Приложение 1
Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Городецкий губернский колледж»

НАПРАВЛЕНИЕ

на ____________________________________________________________ практику

вид практики

СТУДЕНТ: ___________________________________________________________
фамилия, имя, отчество
Направление подготовки ________________________________________________
№ группы _____________________________________________________________
№ семестра ____________________________________________________________
ТЕМА: ________________________________________________________________
______________________________________________________________________
ЗАДАНИЕ (перечень работ): _____________________________________________
______________________________________________________________________
ОРГАНИЗАЦИЯ – место прохождения практики: ___________________________
______________________________________________________________________
Продолжительность практики _____________ недель(и), что составляет ________ часов.

Дата выдачи направления «_____» _________________ 20_____ г.

М.П.

Подпись: ______________________________________________________________
Подпись лица, выдающего направление

	                                   ПРОХОЖДЕНИЕ ПРАКТИКИ

(отзыв принимающей организации, где проходила практика)

1. Срок прохождения практики с «___» ________ 20___ г. по  «___» _______ 20___ г.

2. Продолжительность практики __________ недель(и), что составляет ______ часов.

3. Навыки, приобретенные за время практики ______________________________________________
____________________________________________________________________________________
4. Отзыв об отношении студента к работе: _________________________________________________
____________________________________________________________________________________
5. Оценка за практику: __________________________________________________________________
                         «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»

М.П.

«___» ______________ 20____ г.                                              Подпись:




	РЕЗУЛЬТАТЫ АТТЕСТАЦИИ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

1. Оценка  за ______________________________ практику: _________________________________
          вид практики                                                                       оценка

2. Преподаватель – экзаменатор ________________________________________________________ 
                                                Ф.И.О. преподавателя – экзаменатора, проводившего аттестацию практики
3. Отчет принял: _________________________  Подпись ___________________________________
                       должность ответственного лица                             фамилия ответственного лица

          «____» _____________ 20____ г.


Приложение 2

(Штамп организации)

Характеристика
Студент(ка) __________ курса очного обучения специальности «Право и организация социального обеспечения» ГБОУ СПО «Городецкий Губернский колледж» __________________________________________________________

(Ф.И.О.)

в период с _____________  20____ г. по _____________ 20____ г. прошел(ла) учебную практику в _________________________________________________

                                                                             (наименование организации)

В период практики выполнял(ла) функциональные обязанности, соответствующие должности _________________________________________
За время прохождения практики ______________________________________

                                                                                                      (Ф.И.О.)

показал(ла) ___________  уровень теоретической подготовки, _____________

умение применить и использовать знания, полученные в колледже, необходимые и достаточные для решения поставленных перед ним (ней) практических задач.

Программа практики выполнена полностью (частично).

В целом работа практиканта __________________________________________

                                                                                 (Ф.И.О.)

заслуживает оценки _______________________________________________
Руководитель по месту

прохождения практики                              ________________________ (Ф.И.О.)
         (должность)

М.П.
Одобрена цикловой комиссией правовых дисциплин.


Протокол №1 от 31.08.12











Председатель:________________


                          Н.И.Замышляева








Рабочая программа составлена в соответствии с ФГОС СПО 3-го поколения


Зам.директора по учебной и методической работе


_________________Л.В.Зимова





31.08.2012г 








