Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
 «Семеновский индустриально-художественный техникум»
1 Мая ул., д. 27, г. Семенов, Нижегородская обл., 606650

Тел./факс (883162) 5-28-20, 5-15-39, 

E-mail: spo_siхt@mail.ru, сайт:www.spo-sixt.ru
Модель организационной структуры 

государственно-общественного управления образованием ГБПОУ «СИХТ»
	УТВЕРЖДАЮ

Директор

_____________М.А.Бровкина

«01» __сентября_ 2015 г.




Содержание
1. Модель организационной структуры государственно-общественного управления образованием ГБПОУ «СИХТ»
2. Описание модели государственно-общественного управления образованием ГБПОУ «СИХТ»
3. Руководство, органы государственно-общественного  управления и самоуправления

Приложение 1 Структурная схема управления ГБПОУ «Семеновский индустриально-художественный техникум»
Приложение 2 Студенческое самоуправление
1. Модель организационной структуры государственно-общественного управления образованием
ГБПОУ «СИХТ»
С 1 сентября 2013 г. вступил в силу новый Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" (№ 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.). Статья 89. Управление системой образования 1. Управление системой образования осуществляется на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций, информационной открытости системы образования и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер. Статья 26. Управление образовательной организацией: "... 3. Единоличным исполнительным органом образовательной организации является руководитель образовательной организации (ректор, директор, заведующий, начальник или иной руководитель), который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации. 4. В образовательной организации формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание (конференция) работников образовательной организации (в профессиональной образовательной организации и образовательной организации высшего образования - общее собрание (конференция) работников и обучающихся образовательной организации), педагогический совет (в образовательной организации высшего образования - ученый совет), а также могут формироваться попечительский совет, управляющий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные органы управления, предусмотренные уставом соответствующей образовательной организации..."
Государственно-общественное управление - взаимодействие в управлении образованием, с одной стороны, различных субъектов, представляющих интересы, политику, гарантии и компетенцию государства в области образования (органы государственной власти, органы управления образованием, руководители образовательных учреждений), и, с другой стороны, различных субъектов, выражающих интересы в области образования гражданского общества, населения.

Суть государственно-общественного управления состоит в объединении интересов государства и общества в решении проблем обучения, воспитания и развития подрастающего поколения с учетом социальных, культурных особенностей, традиций.
Процесс демократизации управления техникумом - сложный и многоаспектный процесс, включающий в себя формирование двух базовых ветвей управления: государственной и общественной, а также формирование трех ветвей самоуправления: педагогического, студенческого и родительского самоуправления.

2. Описание модели государственно-общественного управления образованием ГБПОУ «СИХТ»
Обоснование: необходимость создания модели государственно-общественного управления на уровне техникума исходит из положений Закона «Об образовании», Стратегии развития образования в Нижегородской области на период до 2020 года, Концепции развития государственно-общественного управления образованием Нижегородской области на 2012-2015г.г. о необходимости обеспечения открытости образования как государственно-общественной системы, необходимости перехода к модели взаимной ответственности в сфере образования и усиления роли всех субъектов образовательной политики, их взаимодействия.

Цель: создать условия для вовлечения общественности в формирование и реализацию образовательной политики; повышения эффективности государственной политики в области образования; удовлетворению образовательных потребностей и интересов всех категорий участников образовательного процесса; реализации прав работников образовательного учреждения, обучающихся и их родителей (законных представителей) на участие в управлении образованием.

Задачи:
- сформировать и организовать деятельность органов государственно-общественного управления образованием на уровне техникума
- развить социальное партнерство в системе образования как путь решения актуальных проблем развития и модернизации образования через внедрение механизма общественного управления;

- создать систему общественного контроля над качеством образования и полнотой выполнения социального заказа;

- организовать совместную деятельность  общественности, бизнес-структур, органов местного самоуправления в решении актуальных вопросов развития техникума
Принципы развития государственно - общественного управления образованием на уровне техникума:

реализация и защита прав и законных интересов участников образовательного процесса; приоритетность для систем управления образованием качества образования и качества жизни студентов; добровольность участия общественности в государственно-общественном управлении образованием; охват всех уровней управления; сохранение разумного баланса государственной и общественной составляющих в системе государственно-общественного управления, их обязанностей, прав, полномочий и ответственности на всех уровнях управления в сфере общего образования; открытость и доступность информации о государственно-общественном управлении образования; независимость и паритетность органов государственного и общественного управления образованием; законность, предполагающая неукоснительное соблюдение законодательства; согласованное распределение полномочий и сфер ответственности между государственными и общественными органами управления образованием на каждом его уровне и этапе функционирования и развития.

Ожидаемые результаты:
Привлечение общественности  к делам и проблемам техникума, повышение престижа техникума, его восприимчивости  к запросам граждан и общества.

Ожидаемые социальные эффекты:
·  техникум станет организатором и лидером в процессе консолидации общественных усилий в деле социализации, в формировании гражданской и социально-активной, дееспособной личности;

·  увеличится количество граждан, ориентированных на общественную деятельность, благотворительность, социально ответственную инициативу;

·  изменится качество образования: осуществится переход от опосредованно - теоретической, информационной социализации к непосредственно практической социализации;

·  степень государственного и общественного внимания к техникуму увеличится.
3. Руководство, органы государственно-общественного  управления и самоуправления

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Уставом ГБПОУ «Семеновский индустриально-художественный техникум» на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности.

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор (ст.26 п.3 № 273-ФЗ об образовании в Российской Федерации), который руководит образовательной, научной, воспитательной и организационно-хозяйственной деятельностью (ст. 5 п.8 № 273-ФЗ об образовании в Российской Федерации ). 
Директор техникума назначается в установленном порядке Учредителем на основании заключенного срочного трудового договора.

Директор в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом техникума: назначает и освобождает от должности работников, определяет должностные обязанности работников, действует от имени техникума, представляет его во всех организациях, утверждает структуру и штатное расписание, заключает договоры, в том числе трудовые договоры, выдает доверенности, в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения по организации, дает указания, обязательные для всех работников и студентов, осуществляет иные распорядительные полномочия в соответствии с законодательством, Уставом, обеспечивает повышение квалификации педагогических работников в установленном порядке, осуществляет планирование основной деятельности и перспектив развития с учетом государственного задания по согласованию с органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя; осуществляет официальную переписку с организациями и гражданами по вопросам своей деятельности; запрашивает и получает от органов государственной власти, а также от организаций информацию по вопросам, касающимся деятельности Учреждения; осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Нижегородской области, целям деятельности Учреждения.
Согласно ст.26 п.4 № 273-ФЗ об образовании в Российской Федерации в техникуме формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

· Общее собрание работников образовательной организации;

· Педагогический совет;

· Попечительский совет;

· Студенческий совет;

· Совет родителей.
Управление отдельными направлениями деятельности осуществляют заместители директора и руководители отдельных служб:
· заместитель директора по учебной работе;

· заместитель директора по методической работе;

· заместитель директора по воспитательной работе;
· заместитель директора по административно-хозяйственной работе;
· руководитель информационной службой;
· главный бухгалтер.

В техникуме сформированы и работают органы самоуправления. Формами самоуправления техникума являются: Общее собрание работников образовательной организации; Попечительский совет; Педагогический совет, Студенческий совет.

В рамках консультативного и совещательного органа функционирует методический совет техникума.

В техникуме создано и развивается студенческое самоуправление. Работа по развитию студенческого самоуправления реализуется в соответствии с Положением о студенческом самоуправлении, модели организации студенческого самоуправления ГБПОУ «Семеновский индустриально-художественный техникум». Высшим органом студенческого самоуправления является Студенческий совет.

Структурная схема управления техникумом отражена в Приложении 1.

Модель организации студенческого самоуправления техникумом отражена в Приложении 2.

Таким образом, государственно-общественное управление в техникуме осуществляет Общее собрание работников образовательной организации, Попечительский совет, Педагогический совет, Студенческий совет, это позволяет проводить своевременную политику в области образования, осуществлять постоянное взаимодействие в управлении образованием и оказании образовательных услуг с субъектами образовательной услуги, представляющими интересы общества и населения, при их ответственном участии в этой деятельности. Деятельность органов государственно-общественного управления и самоуправления регламентирована нормативными актами техникума и законодательной базой РФ.
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